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Criterios de calificacion para casos con Coronavirus (COVID-19) como Enfermedad de
Trabajo

Titulares de los Organos de Operaciéon Administrativa Desconcentrada Estatales,
Regionales y del Distrito Federal; Titulares de la Unidades Médicas de Alta Especialidad;
Titular de la Unidad de Prestaciones Econdémicas y Salud en el Trabajo, Titular de la
Coordinacién de Salud en el Trabajo, asi como, Titulares de las Jefaturas de Servicios de
Salud en el Trabajo, Prestaciones Econémicas y Sociales.

En seguimiento a las actividades derivadas de la contingencia pandémica del coronavirus
(COVID-19) declarada por la Organizacién Mundial de la Salud, y el reconocimiento por parte
del Consejo de Salubridad General de los Estados Unidos Mexicanos como emergencia
sanitaria por causa de fuerza mayor a la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-
CoV-2 y de acuerdo con el Plan Estratégico para la Atencién de la Contingencia COVID-19 del
Instituto Mexicano del Seguro Social y con el objeto de complementar las medidas previstas
en el “Procedimiento para la dictaminacién y prevencion de las enfermedades de trabajo”
clave 2320-003-010, conforme las acciones hasta el momento desarrolladas por el sector salud
para afrontar dicha contingencia, y con fundamento en lo previsto en el articulo 5, del

Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, se establece la siguiente:

CIRCULAR

1. Marco de referencia

1.1. Articulos 2, fracciéon V, 81, 84, y 86 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

1.2. Numerales 8.1, 811y 81.12 del Manual de Organizacién de la Direccion de Prestaciones
Econdmicasy Sociales.

1.3. Procedimiento para la dictaminacién y prevencion de las enfermedades de trabajo,
clave 2320-003-010.

2. Criterios de calificacion.
2.1. Los Médicos de los Servicios de Salud en el Trabajo deberan aplicar lo previsto en el
documento denominado “Criterios de calificacién para casos con Coronavirus (COVID-
19) como Enfermedad de Trabajo” con la intencién de establecer de manera adecuada
la relacidn causa-efecto, trabajo-dafio para los trabajadores diagnosticados de
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infeccion por coronavirus (COVID-19), como complemento a lo previsto en el
“Procedimiento para la dictaminacién y prevencion de las enfermedades de trabajo”
clave 2320-003-010.

2.2. Los criterios antes sefialados se notificaran a los Titulares de los Organos de Operacion
Administrativa Desconcentrada por medio del correo electrénico institucional.

2.3. De igual forma, se instruye a los Titulares de los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada, para que, a través de los Titulares de las Jefaturas de Servicio de
Salud en el Trabajo, Prestaciones Econdmicas y Sociales, asi como a los Titulares de las
Coordinaciones de Salud en el Trabajo y Directores de Unidades Médicas de Primer,
Segundo y Tercer Nivel de Atenciéon en dichos érganos, se lleve a cabo la difusion del
documento citado en el numeral 2.1 de la presente Circular, asi como, la vigilancia de
su cumplimiento, a partir de |la recepcion de la presente.

3. Consultas.

3.1. Las consultas referidas a la presente circular deberdn ser dirigidas al Titular de la
Coordinacién de Salud en el Trabajo, a través del correo electrdnico institucional.

Ciudad de México a 3 de abril de 2020.

Director de Prestaciones Econdmicas y
Sociales
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Dr. Mauricio Hernandez Avila
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Titular de la Unidad de Prestaciones
Econdmicas y Salud en el Trabajo

/
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La dispersion mundial del SARS-CoV-2 y sus graves repercusiones sobre la poblacién,
se ha constituido tanto como una amenaza directa a la salud de los trabajadores y
empleadores, asi como a sus medios de subsistencia a nivel mundial.

En este contexto la proteccién que ofrece la seguridad social sobre las enfermedades,
se torna como una estrategia importante para la seguridad de todos los trabajadores
que pueden estar expuestos en el ambiente laboral o extra laboral a la infecciéon por el
SARS-CoV-2 y sus consecuencias.

En el presente documento se establecen las medidas previstas para complementar el
“Procedimiento para la dictaminacion y prevencion de las enfermedades de trabajo”
clave 2320-003-010, por la infeccion por SARS-CoV-2 como probable enfermedad de
trabajo y las consecuencias que se deriven de esta.

I. Marco de Referencia

e Articulos 473y 475 de la Ley Federal del Trabajo.
e Articulos 41y 43 de la Ley del Seguro Social.

e Articulos 25, 26 y 27 del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

e Procedimiento para la dictaminacion y prevencién de las enfermedades de
trabajo clave 2320-003-010.

e Aviso Epidemiolégico - Casos de infeccion respiratoria asociados a Coronavirus
(COVID-19). Direccion General de Epidemiologia, Secretaria de Salud.

e Informacion Internacional y Nacional sobre nuevo Coronavirus (COVID-2019);,
Direccion General de Epidemiologia, Secretaria de Salud.

e [nformacion Internacional y Nacional sobre nuevo Coronavirus (COVID-2019) de
Direccion General de Epidemiologia, Secretaria de Salud, a través de sus

comunicados técnicos diarios.

/
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e Guia de accion para los centros de trabajo ante el COVID-19 emitida en conjunto
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de Salud.

e Plan Estratégico Institucional para la atencién de la contingencia por COVID-19
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que implica
la enfermedad por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) emitido por la Secretaria de
Salud

e Proceso de prevencion de infecciones para las personas con COVID-19
(enfermedad por SARS-CoV-2). Contactos y personal de salud, IMSS

e Recomendaciones para los centros de trabajo del IMSS para evitar la
enfermedad generada por SARS-CoV-2 (COVID-19), IMSS

1. Objetivo General

Determinar los criterios que permitan al personal médico de los Servicios de Salud en el
Trabajo establecer la relacion causa-efecto, trabajo-dafo, en los casos de probable
enfermedad de trabajo por Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) que se presenten, a fin de
gue sean calificados como enfermedad de trabajo cuando proceda y se fortalezcan las
medidas preventivas en contra del contagio del citado virus.

Il Objetivos Especificos

e Establecer los criterios para la calificacion de casos de Coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19) como enfermedad de trabajo.

e Fortalecer las medidas preventivas, identificando posibles causas del contagio
en el ambiente laboral para plantear acciones correctivas especificas.

. . ) \
e FEvitar la exposicion de las personas al favorecer el envio de documental y
calificacion a distancia.

V. Concepto de enfermedad de trabajo k ///
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Una enfermedad de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 475 de la Ley
Federal del Trabajo y 43 de la Ley del Seguro Social, “es todo estado patoldgico derivado
de la accién continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.” El articulo 513 de la
Ley Federal del Trabajo por su parte, contempla en su fraccion 136, las virosis o infecciones
por virus. Por lo anterior, es posible reconocer los casos de trabajadores infectados con
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) como enfermedad de trabajo por el médico del
servicio de Salud en el Trabajo con apego a la normatividad vigente.

V. Caracterizacion de la exposicion

En la atencidn de trabajadores expuestos al Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), se deben
tomar en cuenta las actividades establecidas en las unidades de primero, segundo y tercer
nivel de atencidon y en general los integrante del equipo de salud del sector publico y
privado, en las cuales se encuentra personal como lo son: médicos, enfermeras, personal
de los servicios auxiliares de diagndstico (laboratorio y gabinete), asistentes medicas,
trabajo social, terapia respiratoria, dietologia, servicios de intendencia, auxiliares del
servicio de patologia y cualquier otra puesto de trabajo que tenga contacto con pacientes
en los servicios de consulta externa, urgencias, admision continua, terapia intensiva, entre
otras.

También se deben tomar en consideracion aquellos puestos donde se demuestre que el
trabajador estuvo expuesto a la infeccion por SARS-CoV-2 en gjercicio o con motivo de su
trabajo, es decir cuente con mayor riesgo de contagio por SARS-CoV-2 que el de la
poblacion general. Sobre todo, si desempefia una actividad laboral esencial, de acuerdo
con los lineamientos emitidos por las Secretarias de Economia y Salud. Esto ultimo implica
que se puede presentar un contacto con una persona infectada que pueda ser un
compahero de trabajo o alguna del publico en general. .

i
{

\

A

En los escenarios 2 y 3 descritos en el “Acuerdo por el que se establecen las medidas
preventivas que se deberdn implementar para la mitigacion y control de los riesgos para
la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)" emitido por la
Secretaria de Salud, se debera considerar al personal que por la relevancia de sus
funciones tenga que seguir trabajando en las diferentes etapas de la contingencia como/
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periodistas, personal de supermercados, farmacias, limpieza y demas actividades
consideradas como esenciales.

VL. Clasificacion del Riesgo de exposiciéon laboral al Coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19)

El riesgo de los trabajadores por la exposicion al Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19),
durante una pandemia puede ser: muy alto, alto, medio o bajo. El nivel de riesgo depende
del contacto repetido o extendido con fuentes posibles de contagio por SARS-CoV-2. Lo
anterior de acuerdo a la “Guia de accién para los centros de trabajo ante el COVID-19
emitida en conjunto por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de
Salud” y a la “Guia sobre la preparacion de los lugares de trabajo para el virus COVID-19.
Departamento del trabajo de los EE. UU. Administracion de Seguridad vy
Salud Ocupacional”.

VII. Ocupaciones con Riesgos de Exposiciéon laboral al Coronavirus SARS-CoV-2
(COVID-19):

1. Riesgo de Exposicion Muy Alto (Personal de Salud participando directamente en Ia
atencion de pacientes con sospecha o diagnéstico de COVID-19).

Trabajadores y trabajadoras que tienen una muy alta posibilidad de contacto directo con
personas diagnosticadas con infeccion por SARS-CoV-2 o en las que se sospecha una
potencial infeccion por SARS-CoV-2, o con materiales o superficies contaminadas por
SARS-CoV-2 por los pacientes o durante procedimientos médicos o de laboratorio,
especificamente:

e

e Personal de Salud que realiza procedimientos diagndsticos, terapeuticos, o de
atencién y que entran en contacto directo con aerosoles que generan los \/’
pacientes infectados con SARS-CoV-2.

e Personal de laboratorio o gabinete, que recoge o maneja especimenes d
pacientes infectados con SARS-CoV-2.

e Personal que proporciona transporte médico de urgencias a pacientes
infectados en el SARS-CoV-2 como choferes, parameédicos o socorristas en

vehiculos cerrados. //
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e Personal que realiza autopsias en cadaveres de pacientes confirmados o
sospechosos de COVID-19.

2. Riesgo de Exposicion Alto (Personal de Salud que no participa directamente en la
atencion de pacientes con sospecha o diagnéstico de COVID-19).

Trabajadores y trabajadoras que tienen una alta posibilidad de contacto directo con
personas diagnosticadas con infecciéon por SARS-CoV-2 o en las que se sospecha una
potencial infeccion por SARS-CoV-2, o con materiales o superficies contaminadas por
SARS-CoV-2 por los pacientes:

e Personal del sector salud que participa en la atencién al publico (policias de
seguridad, personal de farmacias, asistentes médicas, trabajadoras sociales,
farmacéuticos, técnicos y auxiliares, personal de orientacion al publico,
recepcionistas, nutricionistas, entre otros) en hospitales donde acuden pacientes
confirmados o sospechosos de COVID-19.

e Personal que proporciona transporte médico planeado a pacientes confirmados o
sospechosos de COVID-19 en vehiculos cerrados.

e Personal de salud: paramédicos, enfermeras, médicos, personal de mantenimiento,
trabajadores sociales, empleados de laboratorio, servicio de lavanderia, alimentos y
limpieza en hospitales o unidades de primer nivel de atencion.

e Personal que labora en depdsito de cadaveres o funerarias.

3. Riesgo de Exposicion Medio (Personal que participa directamente_en la atencién al
publico general y que por su actividad esta en mayor riesgo de infeccién por SARS-
CoV-2 que el publico en general o en mayor riesgo de entrar en contacto con
materiales y superficies contaminadas con SARS-CoV-2).

Ocupaciones en las que se requiere un contacto cercano frecuente entre empleados o
con el publico en general (como tiendas, escuelas, guarderias, farmacias y areas de
servicio al publico).

Trabajadores del equipo de salud tales como: médicos y enfermeras que atiendan
problemas de salud no relacionados con Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), asistentes
medicas, trabajadoras sociales, nutricion y dietética, farmacéuticos, técnicos y auxiliares/

personal de orientacion al publico, recepcionistas, archivo clinico, prestaciones

economicas, AUQO, camilleros, seguridad y administracion del edificio.

Trabajadores con contacto por convivencia sin equipo de proteccién personal y multiples
interacciones con publico en general, compaferos de trabajo, clientes, educadores,
maestros y otros individuos o grupos, que colaboren en actividades, tales como:
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¢ Preparacion y servicio de alimentos y bebidas.
e Servicios de administracion publica y seguridad social.
e Servicios de alojamiento temporal.

* Servicios financieros y de seguros (bancos, financieras, comparfiias de seguros y
similares).

e Servicios personales para el hogar y diversos.
e Servicios de transportacion (terrestre, aérea, marina, ferroviaria).

Los empleados que tienen contacto cercano y frecuente con la poblacién general, en
donde no se espera la exposicién a personas sintomaticas, deben reforzar las medidas de
prevencion y promocion de la salud, incluida la capacitacién del correcto lavado de manos
con aguay jabdn y/o con alcohol gel al 70%.

4. Riesgo de Exposiciéon Bajo (Personal que no participa directamente en la atencién
al publico general, pero que por su actividad esencial tiene mayor riesgo de infeccién
por SARS-CoV-2 que el publico en general o en mayor riesgo de entrar en contacto
con materiales y superficies contaminadas con SARS-CoV-2)

Lugares de trabajo en los que no se requiere que los empleados tengan contacto
frecuente con el publico en general o con otros compafieros de trabajo (personal de
conservacion, oficina de servicios de personal, generales, administrativos, almacenes,
abastos, contables, legales y otros servicios).

Trabajadores que tienen contacto ocupacional minimo con el publico en general y otros
compaferos de trabajo.

En estos sitios las practicas basicas de higiene personal, higiene respiratoria, y el
distanciamiento social pueden ayudar a proteger a los empleados en el trabajo.

VIll. Personal susceptible de ser protocolizado como probable enfermedad de
trabajo

Aguel personal con riesgo de exposicion que, al desempefiar sus actividades laborales,
tenga el antecedente de contacto con:

1. Paciente o persona confirmada a Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) o

2. Paciente o persona considerada como sospechosa. /
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Debe considerarse ademas el nivel de riesgo de exposicion por su ocupaciéon, las
caracteristicas de frecuencia y cercania del trabajador con el contacto con pacientes con
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).

IX. Definicién de caso por Escenarios

Trabajadores infectados durante el Escenario 1, del 27 de febrero al 23 de marzo de
2020

Caso Sospechoso:

Persona de cualquier edad que en los Ultimos 14 dias haya presentado fiebre y/o tos, y al
menos uno de los siguientes signos y sintomas: disnea, mialgias, cefalea, artralgias,
odinofagia; y que ademas, en el mismo periodo de tiempo refiera:

a) Haber estado en contacto con un caso confirmado o bajo investigacion a
COVID-19, 0

b) Viaje o estancia a paises con transmisiéon local comunitaria de COVID-19.

Caso Confirmado:

Persona que cumpla con la definicion operacional de caso sospechoso y que cuente con
diagnéstico confirmado por la Red Nacional de Laboratorios de Salud Publica reconocidos
por el INDRE.

Disponible en: https://www.gob.mx/salud/documentos/aviso-epidemiologico-casos-de-
infeccion-respiratoria-asociados-a-nuevo-coronavirus-2019-ncov

Trabajadores infectados durante el Escenario 2 a partir del 24 de marzo de 2020 y
hasta que exista un cambio de escenario:

Caso Sospechoso:

N
Persona de cualquier edad que en los ultimos 7 dias haya presentado al menos dos de los
siguientes signos y sintomas: tos, fiebre o cefalea, acompafiadas de al menos uno de los
siguientes signos o sintomas:

el Trabajo

——

e Disnea (dato de gravedad) /
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e Artralgias

¢ Mialgias

o Odinofagia/ardor faringeo
e Rinorrea

o« Conjuntivitis

e Dolor toracico

Caso Confirmado:

Persona que cumpla con la definicion operacional de caso sospechoso y que cuente con
diagndstico confirmado por laboratorios publicos o privados de la Red Nacional de
Laboratorios de Salud Publica, reconocidos por el InDRE, la cual serd actualizada Y
difundida por la CONAVE a través de la siguiente liga:
https://www.gob.mx/salud/documentos/aviso-epidemiologico-casos-de-infeccion-
respiratoria-asociados-a-nuevo-coronavirus-2019-ncov

En ambos escenarios, las definiciones operacionales estan sujetas a cambio y seran
actualizadas de acuerdo con la disponibilidad de informacién adicional mediante la
siguiente liga: https://www.gob.mx/salud/documentos/coronavirus-covid-19-comunicado-
tecnico-diario-238449

Estas actualizaciones se informaran con oportunidad en las videoconferencias de la DPES,
por correo electrénico y por oficios.

X. Criterios para calificar como Enfermedad de Trabajo los casos d
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19)

Para poder calificar un caso de Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) como Enfermedad de
Trabajo se requiere:

/
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Que el trabajador presente el criterio de caso confirmado, solo durante Escenario1o
que el trabajador presente el criterio de caso confirmado o sospechoso a partir de
Escenario 2.

Que el trabajador presente el criterio de personal expuesto ocupacionalmente.

Que exista un periodo de latencia de 1 a 14 dias entre el contacto o exposicion
laboral y el inicio del cuadro clinico en el trabajador, para lo cual se debera
identificar que dicha exposicién ocurrié antes de suspension de labores, para las
actividades no esenciales.

Se considerarad enfermedad de trabajo si se demuestra que el trabajador estuvo
expuesto en ejercicio o con motivo de su trabajo a alguna persona con Coronavirus
SARS-CoV-2 (COVID-19), posterior a protocolo de estudio'y a la caracterizacion de
alguna exposicion extralaboral, siempre y cuando se establezca que la exposicion es
minima con respecto a la laboral; cuando exista la duda razonable sobre el peso de
la exposicién se podra fundamentar con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
Federal del Trabajo.

Diagnésticos para la calificaciéon

En los casos en los que se establezca relacién causa-efecto, trabajo-dano, se debera utilizar
para la calificacion la fraccion 136 “Virosis” del articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo,
entre paréntesis y para la captura de la ST-1 se deberda colocar el diagndstico CIE-10. De no
permitir el SIMF usar las claves antes mencionadas se utilizard |la clave B34.2

Si se califica como “No Enfermedad de Trabajo” no debera utilizar la fraccion 136 “Virosis”
del articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo, solo usara el diagndstico que corresponda al
CIE-10.

Los diagnosticos nosoldgicos de la tabla anterior, se establecieron por acuerdo con el
Centro Mexicano para la Clasificacion de Enfermedades y Centro Colaborador para la
Familia de Clasificaciones Internacionales de la OMS en México (CEMECE), los cuales han
sido habilitadas en el Sistema de Informacién de Medicina Familiar (SIMF), facilitando la
busqueda y el registro del personal médico.

1 No se considera necesaria la realizacién del “Estudio de investigacién de la exposicion a factores de riesgo laboral
en apoyo a la Calificacién de la Enfermedad de Trabajo”, en este tipo de patologia por parte del personal operativo de
seguridad e higiene en el trabajo, debido a que se trata de una enfermedad infecciosa y que la exposicion al agente
puede demostrarse mediante la elaboracién de la historia clinica y laboral detallada.
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Cédigo Descripcién Actividad en los Sistemas
Electrénicos

Nombre autorizado por la OMS
adicionados al Diccionario médico en
SIMF

e Coronavirus COVID-19

e Coronavirus SARS-Cov-2
e NCov-19

e Nuevo coronavirus Cov-19

e Enfermedad respiratoria aguda
Uo7.1 nCov Registrar en MoCE o SIMOC, cuando

el paciente llegue a atencidon médica
por Urgencias, y el médico
especialista determine sospecha de

Uo7s Sospecha de Coronavirus SARS-CoV-2 Covid=1g,
Embarazada Sospechosa o
UO7E gonﬂrmada de Coronavirus SARS-CoV-

XIl.  Criterios para valuar secuelas y reconocer defunciones derivadas de casos
de Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) Calificadas como Si de Trabajo

En el caso de que el trabajador confirmado o sospechoso Coronavirus SARS-CoV-2 \
(COVID-19), presente secuelas o fallezca por la enfermedad o el tratamiento, debera de
realizarse Dictamen de Incapacidad Parcial Permanente ST-3. Para la valuacidon
dependiendo de la gravedad del cuadro pulmonar, se aplicaran las fracciones nimero 369 ,

a la 372 del articulo 514 de la Ley Federal del Trabajo, por similitud con el articulo 17 de la |
mencionada Ley. Cuando las secuelas no solo sean con afectacién pulmonar se k
determinara qué fracciones son las adecuadas de acuerdo con el cuadro clinico.
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XIll. Estrategia de calificacién oportuna durante la contingencia epidemiolégica
para Trabajadores IMSS

Trabajadores asintoméaticos con antecedente de contacto no seran calificados hasta que
tengan sintomatologia o estén confirmados mediante una prueba de laboratorio.

Trabajadores IMSS confirmados (con o sin sintomas) o sospechosos por Coronavirus
SARS-CoV-2 (COVID-19) CON reconocimiento de exposicion laboral por parte de las
autoridades de su Unidad de Adscripcion.

1. Se pondré a disposicion de los Directores de las Unidades Médicas el formato “Aviso
de Atencién Médica y Calificaciéon de Probable Enfermedad de Trabajo ST-9", asi
como el directorio de los Coordinadores Delegacionales de Salud en el Trabajo
(CDST).

2. Los Directores de las Unidades Médicas instruirdn a los Jefes de Servicio que al
identificar que un personal de la salud a su cargo, con sintomas o sin sintomas pero
con una prueba confirmatoria y que haya estado expuesto a una persona
confirmada o sospechosa a Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), deberan
informarlo para proceder a llenar el reverso del formato ST-9.

3. El reverso del formato ST-9 se llenara por el Jefe SPPSTIMSS o Jefe inmediato del
trabajador y sera firmado por el Director de la Unidad Médica. En el apartado 19)
“Descripcion precisa de los agentes causales y el tiempo de exposicion a los
mismos” se debera describir detalladamente la exposicion del trabajador al SARS- \
CoV-2 (COVID-19) en el trabajo, el momento en que empezd la sintomatologia y si
se realizd prueba confirmatoria. !

4. El Director de la Unidad Médica enviara escaneado al CDST responsable de la
unidad que le corresponde por domicilio al trabajador, el reverso del formato ST-9
completa y correctamente llenado, anexando nota médica, o en su caso “Aviso de /}
Atencion Medica Inicial y Calificacién de Probable Accidente de Trabajo ST-7". \

5. EI CDST derivara por correo electronico al personal médico de Salud en el Trabajo
de la Unidad de Atencidn que corresponda al trabajador con probable enfermedad
de trabajo, la documental referida en el numeral 4.

anverso de la ST-9 con la informacién referida en la nota médica o el “Aviso de

6. El médico del Servicio de Salud en el Trabajo recibirad la informacion y llenara el /
Atencidén Medica Inicial y Calificacion de Probable Accidente de Trabajo ST-7"
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7. El médico del Servicio de Salud en el Trabajo calificard como “Si de Trabajo” en
ausencia del trabajador, toda vez que el patrén reconoce |a exposicion.

8. El médico de Salud en el Trabajo enviard escaneado por correo electréonico el
Formato ST-9 al CDST, quien a su vez enviara al Director de |a Unidad Médica de
Adscripcion del trabajador por la misma via el Documento.

9. El'meédico de Salud en el Trabajo enviara un tanto del formato ST-9 al trabajador por
correo certificado.

Trabajadores IMSS confirmados (con o sin sintomas) o sospechosos por Coronavirus
SARS-CoV-2 (COVID-19) IMSS SIN reconocimiento de exposicién laboral por parte de
su Unidad de Adscripcion.

1. En caso de que el Director de la Unidad Médica o Jefe de Servicio consideren que la
exposicion laboral no fue la que generé que el trabajador tuviera Coronavirus SARS-
CoV-2 (COVID-19), lo describird en el reverso del formato ST-9, y procederd de
acuerdo a los numerales 4 al 6 del apartado anterior.

2. En caso de que el Director no esté dispuesto a llenar la ST-9, el trabajador o familiar
debera acudir al Servicio de Salud en el Trabajo de la Unidad Médica que le
corresponde a solicitarlo.

3. El trabajador (cuando ya sea haya recuperado) o los familiares (en caso de estar
activa la enfermedad) acudiran al Servicio de Salud en el Trabajo para solicitar que
se inicie protocolo de estudio de probable Enfermedad de Trabajo.

4. El médico del Servicio de Salud en el Trabajo realizard historia clinica laboral,
revisara el periodo de latencia de 1 a 14 dias entre el contacto o exposicion laboral y
el inicio del cuadro clinico o fecha de la prueba confirmatoria del trabajador y
procedera a la calificacién de acuerdo a lo descrito en el apartado X.4 de este

? mento.
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