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ETAPA 1 STAPA 3
Municipios ’
de la Semaforo :::emanal
Esperanza por regiones
18 de mayo 1° de junio
REAPERTURA
EN 18 de mayo
ETAPAS 21 de apri Reapertura en Municipios de la Esperanza

Fase 3 Preparacion de la reapertura general

1 de junio

Sistema de semdaforo por regiones

24 de marzo

Fase 2

27 de febrero

NUmero de casos




Protocolos sanitarios para el
reinicio seguro de
actividades.

Capacitacion de personal
para seguridad en el
ambiente laboral.

Reanudacion de espacios y
procesos productivos.

Filtros de ingreso, sanitizacion
e higiene del espacio
laboral.

Medidas de salud
publicay del
trabajo

Laborales

Esenciales | No Esenciales

Espacio Publico
Abierto | Cerrado

Personas
vulnerables

Escolares
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Cuidado medio

Cuidad de control

&

Maximo cuidado
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A partir del 1ro de junio:

======4 Mivel Maximo

+ Mivel Alto

#* MNivel Medio

--=---------#Nivel Bajo
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Niveles de Alerta

Salo se permiten las actividades economicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor
vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios

completos de la Jornada de Sana Distancia,

Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccion irrestricta de personas en mayor
vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la
actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccidn irrestricta de
personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios publicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares,

Actividad econdmica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,
sociales y de esparcimiento,

=

IMSS



Lineamientos técnicos de seguridad sanitaria en el entorno laboral
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LINEAMIENTOS TECNICOS DE
SEGURIDAD SANITARIA EN EL
ENTORNO LABORAL
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14 de mayo de 2020, SSA publicé en el DOF
Acvuerdo por el que se establece una
estrategia para la reapertura de las
actividades sociales, educativas y
econdmicas.

15 de mayo de 2020, se publicé en el DOF
el Acverdo por el que se hacen precisiones
al antes citado acuerdo.

18 de mayo se publican en la pagina de la
Secretaria de Economia los “Lineamientos
Técnicos de Seguridad Sanitaria en el
Entorno laboral”.



Acuerdo por el que se establece una estrategia para la reapertura de las i mExico &

actividades sociales, educativas y econémicas
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\Ria DE GORERMACION

II. La presentacion, aplicacién y aprobacion de los protocolos, a los que se refiere la fraccidn anterior
podrd darse al mismo tiempo que se lleven a cabo las medidas de preparaciéon para la entrada en
operacion de las empresas;

lll. El plazo comprendido del 18 de mayo al 1 de junio de 2020, es el tiempo en el que se llevard a
cabo el proceso de establecer los protocolos y mecanismos de seguridad sanitaria en las empresas de
acuerdo con los lineamientos de seguridad sanitaria en el entorno laboral, que publique la Secretaria de
Salud, en coordinacién con las secretarias de Economia y del Trabajo y Previsidn Social, asi como con el
Instituto Mexicano del Seguro Social;

IV. Si el proceso se logra concluir y se aprueba antes del 1 de junio de 2020, la empresa o
industria correspondiente podra dar inicio a sus operaciones, y

V. Se aclara que se frata de un acuerdo de buena voluntad; sin embargo, si no se cumple se procederd
a la clausura de las empresas o industrias que pongan enriesgo la salud de sus trabajadores.

En el caso de las empresas de la industria automotriz y de autopartes dedicadas a la exportacion,
ademads de lo senalado en las facciones anteriores, deberan aplicar los protocolos que se requieran en
los paises de su origen.”
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Estrategias generales de control implementadas
A) Promocion de la salud

B) Medidas de proteccion en salud (Seguridad e Higiene en el Trabajo)
B1) Sana distancia

B2) Control de ingreso-egreso
B3) Medidas de prevencion de contagios en la empresa
B4) Uso de equipo de proteccion personal (EPP)

Plan para el Retorno al Trabajo ante la COVID-19
1. Planeacion
2. Informacién y capacitacion
2.1 Informacién
2.2 Capacitacién
3. Medidas de prevencion de brotes en la empresa
4. Politicas temporales
5. Vigilancia y supervision
Medidas de proteccién para la poblacién vulnerable en centros de trabajo ubicados en regiones
designadas de alerta alta y media

|11 I /
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Proceso de Evaluacion . 'MEXIcO ¥
Protocolo de Seguridad Sanitaria
DIDT - IMSS CPE - DPES
* Recibe autoevaluaciony la cataloga * Recibe base de datos de

evaluados verde y amarilloy
envia correo electrénico con
constancia aprobatoria,
tablero, historial de
incapacidades e invitacion
CLIMSS.

En los casos que aplique —-no
concluyentes- enviara
recursos educativos para
mejorar areas de
oportunidad.

Asesorias y acompanamiento
aleatorio.

(verde- aprobada/amarillo - no
concluyente/rojo -denegada)
* Turna verdesy amarillos a CPE - DPES.
= Alas rojas (denegadas) se les solicita que
descarguen la Guia para la Elaboracion del
PSS, lo elabore y suba a la plataforma, el
cual turna a CST.

o = ——————

Deregada CST - DPES

EMPRESA

= Evalda el PSS con
documentosy

1
1
1
1
= Captura Autoevaluacion del |
1
1
v evidencia fotografica

PSS en plataforma del IMSS,

bajo protesta de decir
veerapd. EMPRESA de quienes
= Sube a la plataforma su PSS con previamente se
evidencia documental y fotografica. denegd su solicitud
(rojos).



Resultados del Registro de Empresas MEXICO Su

IMSS

Protocolo de Seguridad Sanitaria

Incapacidades de Enfermedades Respiratorias en 2020
(nuevos casos semanales por mil asegurados)

Categoria
Covid19
SON CH
Enfermedades respiratorias agudas

Influenza

Aceptado
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........ il oy tmanlllindl” o el g g Yue

wr/ RO milmmnllulll’ pyg il

Condicionado

Tl il QAX e Il TAB _ sustersnd Ml QROD

- 4
Correo de notificacion Constancia Curso CLIMSS Informacion ITT Fichas i/ s oot |||| """"" e

il il

Nacional Casos por Enfermedad

(nuevos casos semanales por mil asequrados) N L
: ! N ’ (participacion porcentual)
Rechazado ‘ I
Envio de Protocolo de Seguridad Sanitaria TomewErecezucivErEzg SNmemonmoornnzoanoag

Casos por Actividad Econémica

(participacion porcentual)

Revisién a distancia

Revision aleatoria ~Newoerssornpzvereag

Notas
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Contenido
Estrategias generales de control implementadas .4
A) Promocidn de la salud 4
P I , B) Meddss de proteccon en salud (Segunded e Higene enel Trabao) 4
on tu logo aqui 1) Sana dstanca :
B2) Control de ngreso-Egmeso &
B3) Meddss de prevencin de ontagos &nls empess 4
B4} Uso de equipo de proteccion persanal [EPP) 4+
Plan para o Retormo al Trabajo amte la COVIDAAS e B

1. Pianescon

PROTOCOLO 2 informacidn y capscitscion .

2.1 informacion 5

SEGURIDAD SANITARIA 22 Cosacmosn s
GRANDES EMPRESAS e :

5 Viglancs y Supenasion 8

NDmbre de Ia empresa ms&wn--::in para la poblacion vulnerable en centros de trabajo ubicados

&n regiones designadas de alerta ala ymedia .7

Actividad econdomica

Direccion

Civdad y Fecha (gd - mm - aasa

Bl | 0
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Asesoria y acompafiamiento a empresas MEXICO &

IMSS

Seguimiento a las empresas sobre la participacion de sus trabajadores en CLIMSS

Informacion del comportamiento histéorico de la incapacidad temporal para el trabajo

Acompanamiento aleatorio a distancia, solicitando evidencia fotografica y documental

Recorrido presencial a empresas seleccionadas aleatoriamente

I
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Recursos didacticos y herramientas de apoyo ¥ MEXICO  ws

CLIMSS Retorno Seguro al Trabajo:
s 1. Medidas de Salud publica .z
CURSO? sostenibles = Construccion
2. Recomendaciones para los : K?nnesrri)grte
para un retorno seguro empleadores y los trabajadores - Restaurantes
| alitrabajo ;_@u para un retorno laboral seguro = Hoteleria
‘ 3. Estrategias de prevencion en el . Elc
_ retorno laboral para cada tipo de )
__fj empresas.
GOBIERNO DE - - —
H 4 H erramienta para la elaboracion ae ia ,
MEXICO Recursos .dlﬁjqdlcos Lista de Comprobacién ante el coVID-19 - Listas de Comprobacion ante la
sobre el Cumpllmlenfo de Retorno al trabajo para Grandes Empresas COVID-19
LINEAMIENTOS TECNICOS DE las Medidas de: Fecha de actualizacion: 15 ds mayo del 2020
SEGURIDAD SANITARIA EN EL
ENTORNO LABORAL ez - Elaborado por: _
1. Pr°m°C|°n a Ia Salud Dlrecu(o':n ded.ii’res.t’accdom;slEccjonén:ﬁasby Souales
. . oordinacion de Salud en el Irabajo
g' ?:C:)r::rglls:l:nlcri;eso-Egreso Micro y pequefias empresas (45 items)
4. Medidas de Prevencién de . Lo = WP L °-‘i Medianas empresas (68,|’rems)
: Contagio en la Empresa |g) & & 02 Grandes empresas. (78 items)

5. Uso de EPP

12
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Lista de comprobaciéon de medidas de seguridad sanitaria en el entornd \_/MEXICO W

laboral

TIPO DE

EMPRESA RESSHES

EN AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

Se cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal, en caso de tener un solo acceso
este se divide por barreras fisicas a fin de contar con espacios especificos para el ingreso
y salhida del personal.

Se cuenta en los accesos al centro de trabajo jergas saturadas, tapetes sanmitizantes o
alternativas similares con hipoclonto de sodio con concentraciones de al menos del 0.5%
o con productos registrados ante la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA) certificados
para eliminar SARS-CoV-2, 0 en su caso, se otorgan protectores desechables de calzado.
*No se recomienda el uso de arcos desinfectantes.

MICRO Y PEQUENA,
MEDIANAS ¥ GRANDES

. E
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Lista de Comprobacion basada en la Jerarquia de Controles . MEXICO M4

Distanciamiento social: ¢
Mantener en lo posible la estrategia de
trabajo en casa. En el trabajo minimizar
la interaccion entre Trobajcdores y Dis A EntolcoCizl
cuando sea necesaria debe ser a una
distancia de dos metros

Ingenl.e,naddebcontrolefs)..o o oo Controles de
creacion de barreras fisicas entre los empleados ingenieria

Controles administrativos: ¢
redistribucion de las responsabilidades para
manfener un minimo de personal presencial

Equipo de Proteccion Personal:
de acuerdo con la infensidad del contacto y
nUmero de contactos.
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Consideraciones de elaboracién de la Lista de Comprobacion . 'MEXICO &4

Medidas
Administrati Capacitacion
vas

Medidas de
Ingenieria

Promocion a Sistemas de
la Salud Gestion

Areas de Entrada y Salida del Centro de Trabajo

Areas comunes (comedores, vestidores, casilleros, cafeterias,
salas de reuniones, salas de espera o area de recepcion, etc.)

Area de oficinas o administrativas

Proceso productivo

Sanitarios




Elementos de diseino de la Lista de Comprobacion SomrnNons &)
IMSS

Nivel de contacto entre

trabajadores
Valora la frecuencia y tiempo
de contacto entre
trabajadores

«

Controles de Riesgo
Valora las medidas de
ingenieria, administrativas,
de equipo de proteccidon
personal, capacitacion o de
promocion a la salud.

Riesgo de Contagio

Valora el riesgo de contagio
derivado de los controles de
riesgo  que se tengan
implementados y nivel de
contacto entre trabajadores

16



Evolucion de la Lista de Comprobacion

Etapa I. Revision de items
- LC 50 items
- Industria Automotriz

~

%

Etapa Il. Prueba Piloto
- LC de 68 items
- Presencial

~

Etapa lll. Despliegue Nacional

-3 LC (Micros y Pequenas 45
items, Mediana 68 items,
grandes 78 items)

GOBIERNO DE

MEXICO

100 empresas

5 empresas

17
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Plan de Accidén Jerarquizado (ejemplo de mediana empresa) MEXICO &4

Punto de comprobacién : Medidas a Responsable | Fechainicio | Fechafin
implementar

Medidas de Ingenieria

Medidas Administrativas

Equipo de Proteccion Personal

Capacitacion

Promocion a la Salud

Sistemas de Gestion

18
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Lista de Comprobacion (ejemplo)

No. da
item Controles

Nival d&
contacto
de Riesgo entre

TABLA 1. MEDIDAS DE INGENIERIA
Neo. de

Riesgo de

Punto de comprobacidon .
P contagio

Nivel de

item » Controles  contacto Riesgo de trabajadores
Punto de comprabacidn q A i i i i
P de Riesgo antre contagio Areas comunes (c?medores, vesﬂdores, casilleros, cafeterias, salas de reuniones,
trabajadores sal:s de espera ¢ area de recepcion, ete.)
En areas de E"tfadav salida al centro dEtrabajo Se cuentaen (05 acoesos conlavam anos .

1 : con jehon, agua v toallas de papel | OSi(0 O Continuald) | OMuyaltal=15y = 40)
El centro detrabajo cuenta con entradas y p hakl ' OParcial (5 OFrecuente(3) |OAta(=10y=15)
zalidasexclusivazdelpersonal, en caso Osi() OContinua(4) | OMuyaltal=15y= 40) dgsec o dE' Dd er: ﬁul ?a?snn% CDI‘: arcial (3) O Ocasional (2) | OMedia(=5y=10)
degue 2ecuentecon un soloacoeso este O Parcial (5) OFrecuente () |OMta(=10y=158) Ispensaiores de aconol & 0 gel | O No (10) OEsporadica(1) | O Bsja=0y=5)
ze divide por barreras fisicaz a fin de OHa (10 O Ccasional(2) | O Media(=5y=10) desintectante baze slcohol sl TO%.
contar con espacios especi ficos para el o(10) OEsporédica(!) | O Bajalz0 y=5) 9 P I devedid i
ingresoy =alida del personal. 8rd B CASD BE VESUTNES 0 LRSS, 38

cuenta con sefalizadoneso marcasen el
2 Cuentaen oz accezns al centro detrabsjo piso indicanda el lugsr que podraocupsrd | 5 o (0 Ocontinuatd) | OMuyalta(=15 v = 40)
con tapetes saniizantes o alternativas | o o OcContinua(d) | O Muyalta= 15y 40) trabajador, respetando  siempre  |a i
an t&p asiim ¥ ¥ distancia minima de 15 metros entre OParcial () OFrecuente(3) | OA&ta=10y=15)
similares, o en su caso, se otorgan O Parcial (5) OFrecuente(3) | OAtar=10y=s15) Si 6l centro de brabai oy O M (10) O Ocasional (2) | O Media(=5y=10)
protectores desechablesde calzado. O No (10) I]Ocasiqnalm OMedia(=5y =10 PErsonas. of & Centro aetrabaono CUems | =, Dplica OEsporadica(1) | OBsja(z0ye5)
thNo se recomehda el usn de arcos O Ezpatédica(1) | O Bajaiz0 y=5) con vestidores o casilleros, debera
desifactantes. seleccionar Mo Aplica en la columna
"controlesderiesgo”.

3 Loz tapetes sanitizantes o alternativas 10 Para el cazo de cafeterias o comedares,
similareshacen uso de hipoclorto de sodio | - o, ) O Continua(4) | OMuyalta(= 15y = 40) s& cuenta con barreras fisicas enlamisma
con concertraciones de al menasdel 0.5% | = oL o &) O Frecuente(3) | O Atal=10y215) mesa separando & un comensal de otro
o con productos registrados ante la O Ccasional(2) | OMedia(=5y=10) (las barreras separan el frente v los| -

Agencia de Proteccion ampiental (£P4) | TN D | B Esporécica(t) | OBejaz0 2 5) tereles e cadatrabajaconen caso de | o) o | GRS MR 151540
cerificadozpara eliminar SARS-Coy-2. cnmedorescomlpagt_lstos; ladigancia enttre O Ma(10) OQcasional(2) | OMedia(=5y=10)
— - meszas aseguraladistandaminima entre . - i

4 e repane g! liguida desmfectanteglns trabsjadores de 1 5 metros. 5i el centro de OMa Aplica OE=zporadica(1) | OBsjaz0y= 5)
tapetes sanitizantes cadaque lo requieren, trabsio no cuenta con cafeterias o
en caso de jergas saturadas con osi OContinua(4) | OMuyaltal=15y= 40) : : ]

! ; ; (] comedores, debera seleccionarhbo Aplica
hipoclortode sodioal 0.5%, 22 azequra OParcial (5 OFrecuenta(3) | OAta=10y=15) en la columna "contralesde riesdo”
queestaz, estén limpiasy saturadazde la O Nanr[01laD)( ) O Ocazional (2) | OMedia(=5y=10) 1 En caso de contar con sistem.as de
zolucidn desinfectante. Puede colocarse OEsporédica(!) | O Bajalz0 y=5) etraccion estas ress estos LNCionan
una jerga limpia y seca para eliminar el aecuadamente v cugntan con cambiosde | O Si(0) OContinuard) | OMuyalta=15y= 40)
exceso del liguido de a3 suglas de Tapato. filtros acorde & lo establecido por el |OParcial(3) | OFrecuente(3) | O Ata(=10y=15)
5 proveedor. Si el centro de trabajo no OMa10 I]Ocasiqnaltzj OMediar=5y=10)
' OContinua(4) | OMuyalta(= 15y 40) cugnta con estos sistemas, debera| ONo &plica OEsporadica (1) | O Baja(z0y=13)
SE clenta en los accesns  can ) 1Si(0) OFrecuente(d (OAta(=10y=s15) zeleccionar Mo Aplica en la columna
3|spe?eiiadrﬁrebs de ?Icihijllilugg% 0 gel g Ear(c;gl)(ﬁj OCcazional (2) | OMediai=3y=10) ‘cantroles e tiesyo”.
esinfecarte base alcohola . ] P .
D Esporadica(1) | U Baja(0 y=5) 12 Se cuentacon sefializacionen piso o en
zillaz 0 sillones, de oz espacios que osi(m OcContinuaid) | OMuyaltai=15y=400
B deberdn ocupar loz trabsjadores en las O Parcial (5) OFrecuente(3) | OAta(=10v=15)
. z8laz dereunionesn dreasde espera. Se O Ocazional(2) | OMedia(=5y=10)
Se cuentacon sensoresde digandapara | O 5i(0) O Cantinua(4) | O Muyalta (=13 y = 40) cuidaladistancadeal menos1 Smetros Mo (10) OEszporadical) | OBajaie0y=5)
d OFrecuente(3) |OMta(=10y=15)
la determinacion de la temperstura | O Parcial (3) O Ocasional(2) | O Media (=5 y £10) entre personas.
corporal. CINo (10) O Esporédica (1) | O Beja (=0 y £ 5) 13
T
: : , OContinua(4) | O Muyaltta =15y 40) Se favorece laventilacidn natural en estos | OContinua(4) | OMuyaltta(=15y<40)
se l:u%nta Fan . un arzaa d; jstanma g g:‘:l(rlg?al (5) OFrecuente(3) |OMta(=10y=215) espaciozcomunes(vedidores, casilleros, g g:’:lE’%?al ) OFrecuente(3) |OMta(=10y=15)
Fesrﬁeglratc:rapcaorra Dcrglsﬁ'él nraES?aS?g con ONo (1) O Ccaszional(2) | OMedia(=5y=10) comedores, cateterias, 2alas de reuniones, 0o (1) O Ccasional (29 | OMedia(=5y=10)
P P ¥ - OEszporadical) | O Bajael y=35) zalas de espera o recepoion, etc.). OEszporadical) | OBajaie0y=5)
19




Prueba Piloto (visita a centro laboral)
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Transporte

Wyl

My,
RESPETA ESTy /%

ESPACIO signTA
ACA A LADO

TE

-‘ 20



Prueba Piloto (visita & centro laboral) | pemEmsors )

Accesos




Prueba Piloto (visita & centro laboral)

YN GOB}ERNODE !ﬂ
' MEXICO ¥&

Pasillos exteriores y accesos
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Prueba Piloto (visita a centro laboral)
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Salas de espera y de juntas
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Prueba Piloto (visita a centro laboral)
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Oficinas, Planta

S S EE=—
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Prueba Piloto (visita & centro laboral)

el GOB}ERNO DE _W
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Proceso prodt

Barreras fisicas
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Prueba Piloto (visita a centro laboral) & MEXICO

Pasillos interiores / vestidores




Prueba Piloto (visita a centro laboral) & MExico &

Distancia Social




Prueba Piloto (visita & centro laboral)

Comunicacion

- GOBIERNO DE

. 'MEXICO

¥

IMSS
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Capacitacion & MExico oI

Acciones a realizar en la empresa para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-
19, puede hacerse uso del material de CLIMSS gque se ubica en la liga siguiente:

https://climss.lmss.gob.mx/

‘ Habitos saludables, higiene, estilos de vida, etc.

\

‘ Control de enfermedades cronico-degenerativas (evitar complicaciones por
COVID-19).

|

‘ Dar prioridad a la capacitacion a distancia.

{

‘ Capacitacion Presencial, sana distancia, higieney EPP.
/
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Programa de salud fisica y mental

Promocidn, prevencion, atencion
y seguimiento de los estados de
salud en los trabajadores que
pueden generar complicaciones
por COVID-19

Manejo de trabajadores
sospechosos, contactos,
confirmados y su
reincorporacion laboral

30



Prueba Piloto (visita a centro laboral) . MEXICO

Area de estancia especifica
para casos sospechosos
(temperatura corporal y
sintomas respiratorios)

Filtro sanitario

Supervision y evaluacion
del programa de salud
fisica y mental

Examenes médicos
periddicos
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WhatsApp Video 2020-05-20 at 11.44.21 AM.mp4

